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1. 0бшдие поло)кения
1.1. Ёастоящие [1равила внутреннего распорядка обунатощихся муниципального бтоджетного

учрех(дения допо.]|нительного образования <,{ом детского творчества> (далее ддт)
разработань1в соответствии с Федеральнь|м законом от29 декабря 2012г. ]ч1'р 273-Ф3 кФб
образовании в Российокой Федерации) и |{орядком применения к обунатошимся и снятия с

обунатощихся мер дисциплинарного взь1скания' утвер)кденнь!м приказом 1{инистерства

образованияинауки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. ш9 185, }ставом учреждения.
1.2. Ёастоящие |1равила регулиру1от режим организации образовательного процесса' права и

обязанности обуватощихся' применение поощренияимер дисциплинарного в3ь1скания.

1.3. Ёастоящие |1равила утверждень1 с учетом мнения оовета ддт .

|.4. Аисциплина в ддт поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обунатошихсяишедагогических работников. |1рименение физического и психического
насилия по отно1пениго к обунатошимся не допускается.
1.5. Ёастоящие |1равила обязательнь1для исполнения всеми обунатощимися !![ и их

родителями (законнь!ми представителями).
1.6. Фдин экземпляр настоящих |1равил хранится в администрации' 1екст настоящих |1равил

размещаетоянаофициальном оайте ААт в сети Р1нтернет.

2. Реэким образовательного процесса
2.1.[одовой катендарньтй график утверждается приказом директора АА1 и согласовь1вается

с отделом образован'|я админ'1страции Бесьегонского района.
2'2. ддт организует работу с детьми в течение всего календарного года'
2.3.Раслисание унебньтх занятий составляется в соответствии с требованиями €ан|{иЁ
2.4.4.з772-14' утвер}кденньтх |1остановлением главного государственного санитарного врача
РФ от 4 итоля2014 г' ]\ъ 41.
2.4.3анятия в !![ начина}отся не ранее 8.00 часов и заканчива1отся не по3днее 20.00 часов.

.{ля обунатощихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.

|{родол>кительность унебного года - 36 недель для обунатощихся 2-го,3-го,4-го,5-го годов
обунения, для обунатощихся 1 года-34 недели.
2.5.1 год обунения -2-4 академических часав недел}о (4насав недел}о: 2разапо 2 наса)

11 год обунения -2-6 академичеоких часов в недел}о (6 насов в неделто: 3 раза ло2чаоаили
2разапо 3 наса)
111 и последу}ощие годьт обучения - 6 академинеских часов в недел}о (6 насов в неделго: 3

раза по 2 часаили2 раза по 3 наса).
2.6. |{родолжительность занятия 40-45 минут. !ля детей дошкольного возраста_20'30
минут. |1ерерьтв между занятиями 10 минут для отдь1ха детей и проветриван'1я помещений.
2].в период 1пкольнь1х каникул занятия обуиатощихся в творчеоких объединениях,.{,.{1
проводятся с группами переменного состава по временному расписани}о и плану работьт
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учрея(дения, ооставленному на период каникул в форме досуговь1х мероприятий (экскурсий,

мастер_классов' конкуроов, викторин' феотивалей и других мероприятий).

3. ||рава, обязанности и ответственность обуча!ощихся'
3.1. Фбунатощиеся име}от ттраво на:

3.1.1. *р.д'.'',ление условий для обучения с учетом особенностей психофизического

ръзвит|1яи соотояния здоровья обунатошихся' в том числе получение социапьно-

педагогической и психологической помощи.
3.1.2. |1роведение заъ1ятутй в объединениях г1о группам, подгруппам, индивидуально или всем

составом объединения.
3.1.3. ||осе111ение занятий в нескольких объединениях, смену объединения.

3.1.4. }вахсение человеческого достоинства' защиту от всех ф'р* физииеского и

психического насилия, оскорбления личности' охрану жизни и здоровья'

3.1.5. €вободу совести) информашии, свободное вь1ражение собственнь1х

убе>кдений.
3.1.6. }чаотие в управлении [[1 в порядке, установленном поло)кением

з.|.7 ' Фзнакомление со овидетельотвом о государственной регистрации,
лицензией на ооуцествление образовательной деятельности'
с учебной документацией, другими документами, регламентирутощими организаци}о и

осушествление образовательной деятельности в ддт'
3.1.8' Фб>калование лока-'{ьнь1х актов ААт в установленном законодательством РФ порядке'

3 . 1 . 9. Бесплатное пользован ие биб лиотенно-информационнь|ми ресурсами.

3.1 '10. Развитие своих творческих способноотей и интересов' вкл1очая участие в конкурсах,

вь1ставках' смотрах, спортивнь1х мероприятиях других массовь|х мероприятиях'

3.1 . 1 1 . |1оошрение за успехи в унебной' обшественной, творческой деятельности в

соответствии с п. 4.1 настоящих |{равил.

з.|.\2' Благоприятну}о среду х(изнедеятельности без окрртса}ощего табачного дь!ма и охрану

здоровья от воздействия окру}ка}ощего табачного дь]ма и последствий потребления табака'

3.1.13. |1осещение по овоему вьтбору мероприятий, проводимь1х ААт;
з.|.14.Ёотпение часов, аксессуаров и скромнь:х неброских укра1шений, соответств)'}ощих

деловому стил}о одеждь1.

3.1 .1 5. Фбращение в комисси}о по урегулировани}о споров ме}кду участниками
образовательнь1х отнотпений.
3.2. Фбуна}ощиеся обязаньт:

3.2'1. !обросовеотно ооваивать образовательну}о программу, посещать предусмотреннь1е

унебньтм планом унебньте за|1ятия' вь|полнять зада|тия, даннь!е педагогичеокими

работниками в рамках образовательной программь1'

з'2.2' Бьтполнять требованияустава, настоящих |1равил и инь1х локш1ьнь1х нормативнь1х

актов АА1 по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

з.2.з.3аботиться о сохранении и укреплении своего здоровья' стремитьоя к нравственному,

духовному, физииеокому развити}о и самосовер1пенствованито.

3.2.4.Ёемедленно информировать педагогического работника' ответственного за

осуществление мерот1риятия, о каждом несчастном случае' произо1пед1шим с ну1миили

очевидцами которого они стали.
3.2.5. }важать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.

з'2.6. Бережно относиться к имуществу ,(![.
3.2.7 . €облтодать режим организации образовательного процесса'

3.2.8' Ёа унебньпгз анятиях,требутощих специальной формьт одеждь1 (спортивное

направление) присутствовать только в специальной оде>кде и обуви'

3.2.9. €обл}одать нормь1 законодательства в сфере охрань1 здоровья граждан от воздействия

окру)ка}ощего табачного дь1ма и последствий потребления табака.

з.2..|0. €воевременно предоставлять медицинское закл}очение о соотоянии здоровья при

приеме в спортивнь1е, туристические объединения'

3.3. Фбуиатощимся запрещается:

взглядов и

о совете ддт.
с уставом, с
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3.3.1. [|риносить' передавать, иопользовать в д{дт и на его территории ору)кие' спиртнь1е
напитки, табачньте изделия, токсичнь1е и наркотические вещества и иЁьте предметь1 и
вещества' способньте причинить вред здоровь}о участников образовательного процесса и
(или) демор'1лизовать образовательньтй процесс.
3.3.2.[|риносить' передавать использовать лтобьте предметь1 и вещества' которь1е могут
привести к взрь!вам' возгораниям и отравлени}о.
3.3'3. [1рименять физинеску}о силу в отно1шении других обунатощихся) |:инь|х лиц.
3.3.4.3а неисполнение или нару1пение устава ддт, настоящих |1равил и инь|х локальньгх
нормативнь1х актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности обунатощиеся несут ответственность в соответствии с настоящими |1равилами.

4. [1оощрения и дисциплинарное воздействие
4.7'3а образцовое вь1полнение своих обязанностей, повьттпение качества обуненности'

дости}кения на конкурсах' смотрах и за другие достижения к обунатощимся могут бьлть
применень1 следу}ощие видь| поощрений: объявление благодарности обунагощемуся;
направление благодарственного письма родителям (законньтм представителям)
обунатощегооя; награ)кдение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение ценнь1м
подарком.
4.2. |1роцедура применения поощрений
4.2.|. Фбъявление благодарности обунагощемуся' объявление благодарности законнь|м
представителям обучатощегося' направление благодарственного письма по месту работьт
законнь!х представителей обуиагощегося могут применять все педагогические работники
ддт.
4.2.2. Ёагра>кдение почетной грамотой (липломом) может осуществл яться администр ацией
!![ по представленито педагогов за особьте успехи' достигнутьте обунатощимся на
внутриучре}кденческом уровне.
4.2'з' Ёаграх<дение ценнь1м подарком осуществляетсяза счет дополнительнь1х финансовьтх
средств(при их на]!ичии) по представлению педагогов на ооновании лриказадиректора {!1
за особьте успехи' достигнуть1е на мероприятиях городского' областного и других уровней.
4'2.4. Фбунатощиеся, име!ощие победьл на всероссийских и международнь1х конкурсах'
фестивалях' вь!ставках становятся соискателями на присуя{дение районньтх и областньтх
грантов' стипендий' единовременнь|х премий.
4'3. 3а нару1пение устава' настоящих |1равил и инь|х локальнь{х нормативньтх актов ААт к
обунатощимся могут бьтть применень1 следу}ощие мерь! дисциплинарного воздействия:

. мерь] воспитательного характера;

. дисциплинарнь{е взь|скания.
4.4. \4ерьт воспитательного характера представлятот собой действияадминистрации {.{1, ее
педагогических работников, направленнь1е на разъяснение недопустимости нару1пения
правил поведения в ддт' осознание обунатощимся пагубности совер1пеннь1х им действий,
воспитание личнь1х качеств обуиатощегося и соблтодение дисциплинь1.
4.5. к обунатощимся могут бьлть применень1 следу}ощие мерь1дисциплинарного взь1скания:
замечание, вь!говор.
4.6. [1рименение дисциплинарнь1х взьтсканий.
4'6.\. !исциплинарное взь!скание применяется не позднее одного месяца со дня
обнарух<ения дисциплинарного проступка и не позднее 1пести месяцев со дня его
совер1шения,не считая времени болезни обунатощегося, пребь1вании его на каникулах, а
так)ке времени' необходимого на учет мнения }правля}ощего совета' но не более семи
унебньтх дней оо дня представления директору !{[ мотивированного мнения указаннь!х
советов в письменной форме. 3а каждьтй дисциплинарньтй проступок может бьтть применено
только одно дисциплинарное взь1скание. [{ри налоя{ении дисциплинарного взь|скания
действует принцип рецидива' когда за один и тот же проступок' совертпенньтй в течение
года, наказание ужесточается.
4.6.2. !исциплинарнь1е взь|скания не применя}отся в отно1пении воспитанников до1пкольнь1х
групп' учащихся начальнь1х клаосов и обуяатощихся с задержкой психического развития и
различнь|ми формами умственной отсталости.
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4.6.з. |1рименени}о дисциплинарного взь!скания пред1шеотвует дисциплинарное
расследование' осуществляемое на основании письменного обращения к директору !![ того
или иного участника образовательнь!х отнотпений.
4.6.4.[1ри полунении письменного заявления о совер1пении обуна}ощимся дисциплинарного
проступка директор в течение трех рабоних дней передает его в комиоси1о по

урегулировани}о споров между участниками образовательнь!х отнотшений' создаваему1о его
приказом в нача]1е ка}(дого унебного года. 1(омиссия в своей деятельности руководствуетоя
соответству}ощим |1оложением.
4'6'5. Б слуиае признания обуватощегося виновнь!м в совер1пении диоциплинарного
проступка комиссией вь1носится ре1пение о применении к нему ооответству[ощего

дисциплинарного взь!скания.
4.6.6. [исциплинарное взь1скание на основании ре1пения комиссии объяьляется приказом

директора. € приказом обунатощийся и его родители (законнь1е предотавители) знакомятся
под роспись в течение трех унебньтх дней со дняиздан,ия, не считая времени отсутствия
обунатощегооя в ддт. 9тказ обуиатошегося, его родителей (законньтх представителей)
ознакомитьоя с указаннь1м приказом под роспись оформляется соответству}ощим актом.
4.6.|0. Фбуиатощийояи (или) его родители (законнь1е представители) вправе обжацовать в

комисси}о по урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отнотпений мерь|

диоциплинарного взь1скания и их применение.
4.6.||. Рсли в течение года со дня применения мерь] дисциплинарного взь1скания к
обунатощемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взь1скания, то он считается
не име}ощим мерь1 дисциплинарного взь1скания.
4.6.1,2. !иректор !![ имеет право онять меру дисциплинарного взь1окания до истечения года
со дня ее применения по собственной инициативе' просьбе самого обунатощегося, его

родителей (законньтх представителей), ходатайству совета ддт.

5. 3ащита прав обуна1ощихся
5.1. в целях защить1 своих прав обунатощиеся и их законнь1е представители самостоятельно
или через своих представителей вправе: направлять в органь1 управления ддт обращения о

нару1пении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социш1ьньтх гарантий

учащихся; обращаться в комисси}о по урегулировани}о споров ме)кду участниками
образовательнь1х отно1пений; использовать не запрещеннь1е законодательством РФ иньте

способьт защить! своих прав и законнь1х интересов.
€татьи 273-Ф3:
(татья34
(.татья 43


